
พฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาเทศบาลตำบลหัวปลวก 

 
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลหัวปลวก 
 “มุ่งม่ันบริหารจัดการที่ดี  สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”                
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของประชาชน 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาอาชีพและความม่ันคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 

1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
๓. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
๒. ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
๔. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
๕. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  สังคม และเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ การพัฒนาบริหารจัดทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  
๑. อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
๒. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



๔. ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
๕. อนุรักษ์รักษาคุณภาพลุ่มน้ำป่าสัก 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การอนุรักษ์ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑. ส่งเสริมอนุรักษ์และฟื้นฟู  ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒. สร ้างจ ิตสำน ึกและความตระหนักถ ึงค ุณค่าและความสำคัญของศิลปว ัฒนธรรมประจำท้องถิ่น  

ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
๑. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
๒. พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
๓. พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะ 
๖. ส่งเสริมการเรียนรู้การบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
๒. พัฒนาระบบการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๓. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 

 
 
 
 


