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เทศบาลตำบลหัวปลวก
อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70
ก
คำนำ
       
นโยบายรัฐบาลกำหนดให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร และปฏิบัติราชการ 
ซึ่งการจัดทำ และ/หรือให้ปรับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 3) ของประเทศไทย พ.ศ.2566 - 2570  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เอกสาร “แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2566 - 2570”  ฉบับนี้  จึงได้จัดทำขึ้นตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น  สาระสำคัญของแผนฯ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายและการเชื่อมโยง รวมทั้ง การพัฒนาบุคลากรโดยกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมไปถึงแผนงานและกิจกรรมซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนสำคัญนำมาบรรจุเข้าแผนฯ ให้สอดคล้องรองรับกับแนวทางการพัฒนาที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เทศบาลตำบลหัวปลวก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า “แผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้าน ICT ของเทศบาลฯ ได้อย่างแท้จริง   

คณะทำงานเทศบาลตำบลหัวปลวก
ข
สารบัญ
หน้า 
คำนำ











ก
สารบัญ
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บทที่ 1 บทนำ 








          
1 
บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน






2
บทที่ 3 การวิเคราะห์ SWOT 
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บทที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ
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บทที่ 4 แผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
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บทที่ 5 การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล 
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อ้างอิง 
คณะผู้จัดทำ 
ภาคผนวก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบล
หัวปลวก 
ประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Master Plan)
เทศบาลตำบลหัวปลวก อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี
พ.ศ.2566 - 2570
------------------------------------
บทที่ 1 
บทนำ
ประวัติเทศบาลตำบลหัวปลวก 
เทศบาลตำบลหัวปลวก เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอำนาจสู้หน่วยการปกครองขั้นพื้นฐานของรัฐบาล สำหรับหลักเกณฑ์การยกฐานะองค์การบริหารส่วนตำบลขึ้นเป็นเทศบาล จะยึดหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0890.2/ ว 3156 ลงวันที่ 20 กันยายน 2547 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล หัวปลวก อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี เป็น เทศบาลตำบลหัวปลวก เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2551 (ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา) และมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ กำหนดให้เทศบาลตำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
1. วิสัยทัศน์ 
         “มุ่งมั่นบริหารจัดการที่ดี สืบสานประเพณีวัฒนธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
2. พันธกิจ 
1.  เสริมสร้างความน่าอยู่ของคนในเขตเทศบาล
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  
3. ส่งเสริม สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
3. เป้าหมายหลัก 
1. มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้งานอย่างเพียงพอและทั่วถึง รวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
2. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องเพื่อนาองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบสื่อการเรียนการสอน และการประชุมทางไกล (Video Conference) เพื่อพัฒนาการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
4. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 
บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
๑. ด้านกายภาพ
๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 

ตำบลหัวปลวก  เป็นตำบล 1 ใน ๑๒  ตำบลของอำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี ห่างจากที่ว่า
การอำเภอประมาณ  ๑๒.๕  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  ๒๑.๕  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 13,437.50  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  ดังนี้  คือ


ทิศเหนือ
ติดกับตำบลเขาวง อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี


ทิศใต้

ติดกับตำบลบ้านยางและตำบลงิ้วงาม อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี


ทิศตะวันออก
ติดกับตำบลท่าช้าง อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี


ทิศตะวันตก
ติดกับตำบลห้วยป่าหวาย
อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ


ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  ลาดเอียงจากเหนือจดใต้  มีเทือกเขาตอนบนและลำห้วยไหลผ่านจากด้านตะวันออกเฉียงเหนือลงมาทางด้านใต้  ๕ ลำห้วย  ได้แก่ ลำห้วยป่าซาง ลำห้วยน้ำโจน ลำห้วยใหญ่ ลำห้วย น้ำบ่า และลำห้วยคลองเรือ

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว


1.4 ลักษณะของดิน
ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ


-  คลองน้ำโจน

1
สาย


-  คลองชลประทาน
1
สาย
2. ด้านการเมืองการปกครอง

2.1 เขตการปกครอง
ตำบลหัวปลวกประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน 12 หมู่บ้าน


หมู่ที่ 1 บ้านโคกกะพี้

นางสาวกนกวรรณ   ขลิบเงิน
เป็นผู้ใหญ่บ้าน


หมู่ที่ 2 บ้านห้วยน้ำบ่า

นางกันยารัตน์  จู๋หวัด

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 3 บ้านหัวปลวก

นางประเทือง  มุขดา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 4 บ้านแพะ


นายนวพล  เพ็ญศรี

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5 บ้านแพะ 

นายเฉลิม  แปลงนาถ

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 6 บ้านหนองกะเบา

นายกัมพล  ลีลาศารทูล

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 7 บ้านแพะ


นายบุญเกิด  หล้าเขียว

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 8 บ้านหัวปลวก(หนองไผ่)
นายเจริญ  แจ่มจำรัส

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 9 บ้านหนองไผ่

นายศุภวัฒน์  สรณ์วิรุฬห์

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 10 บ้านม่วงฝ้าย

นายบรรจบ  ภิรมยา

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยหวาย

นายทุเรียน  แป้นแก้ว

เป็นผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 12 บ้านเขาดินใต้

นายสงวนรัฐ  เลี้ยงดี

เป็นกำนัน
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2.2 การเลือกตั้ง
คณะผู้บริหารเทศตำบลหัวปลวก ประกอบด้วย


1. นายสวัสดิ์  ประกรณ์สรี  
นายกเทศมนตรี



2. นางวิภาวรรณ  บุญเลี้ยง
รองนายกเทศมนตรี



3. นางภานุชญา  แจ่มจำร้ส
รองนายกเทศมนตรี


4. นายไสว  เพิ้งปลา

เลขานุการนายกเทศมนตรี


5. นายสมบัติ  ภิรมยา

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก  ประกอบด้วย


1. นายวิชัย  มีเจตนา

ประธานสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก


2. นางจันทร์เพ็ญ  มูลมณี

รองประธานสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก


3. นายถาวร  บุญนาที

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 1


4. นายสุนทร  ประดิษฐภูมิ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 1


5. นายอุทัย  เตามาด

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 1


6. นายสมเจต  เลี้ยงดี

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 1


7. นางนิวัฒน์  เพิ้งปลา

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 1


8. นายณัฐธีร์  ยศบรรดาศักดิ์
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 2


9. นายสมประสงค์  เผือกแผ้ว
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 2


10. นางชาลี  ขันเชื้อ

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 2


11. นางแสงอรุณ  ทัพพพันธุ์
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 2


12. นางสาวภัสวัลย์ญา  เปรมสนธิภูมิ   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหัวปลวก เขต 2
3. ประชากร

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  


ตำบลหัวปลวก มีประชากรทั้งสิ้น  2,878 คน  แยกเป็นชาย 1,350 คน หญิง 1,528 คน 1,120 ครัวเรือน
3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน 35 – 55 ปี
4. สภาพสังคม
4.1 การศึกษา



มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  1  ศูนย์  คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหัวปลวก   

มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  5  แห่ง ได้แก่

1. โรงเรียนวัดบำเพ็ญพรตฯ





2. โรงเรียนวัดห้วยหวาย







3. โรงเรียนบ้านหนองกะเบา




4. โรงเรียนบ้านม่วงฝ้าย





5. โรงเรียนบ้านเขาดินใต้




4.2 การสาธารณสุข


1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาดินใต้  

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวปลวก  
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4.3 อาชญากรรม
ไม่มี
4.4 ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดมีพื้นที่เฝ้าระวัง 3 หมู่บ้าน
4.5 การสังคมสงเคราะห์


เทศบาลตำบลหัวปลวก มีการช่วยเหลือผู้ต้องการรับการสงเคราะห์ 

5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคมขนส่ง


      ตำบลหัวปลวก  มีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้
สายหลัก 
ถนนหมายเลข สบ.1001 สายโคกกะพี้ - ห้วยหวาย  ผ่านวัดโคกกะพี้ วัดห้วยหวาย 
โรงเรียนวัดห้วยหวาย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเขาดินใต้  ซึ่งเชื่อมคมนาคมาผ่านกับทางหลวงหมายเลข  3048  



ถนนทางหลวงหมายเลข  3250  สายสันประดู่ – ตีนโนน  ผ่านวัดบำเพ็ญพรต โรงเรียนวัดบำเพ็ญพรตฯ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหัวปลวก ซึ่งเชื่อมคมนาคมผ่านกับทางหลวงหมายเลข 3034  และทางหลวงหมายเลข  3048

สายรอง


ถนน สายเลียบคลองชลประทาน


ถนน สายเขาดินใต้ – หนองไม้เลี่ยม


ถนน สายหนองไม้เลี่ยม – ป่าคา


ถนน สายเขาดินใต้ – เขาวง

5.2 การไฟฟ้า
      
มีระบบไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน   
          5.3 การประปา
      
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน 
          5.4 โทรศัพท์
      
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
      
ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อำเภอเสาไห้
6.ระบบเศรษฐกิจ
          6.1 การเกษตร

      ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำนา  ข้าวโพด  
มันสำปะหลัง  ถั่ว  แตงกวา คะน้า  ผักบุ้ง  
          6.2 การประมง
ตำบลหัวปลวก มีการประมงที่ขึ้นชื่อคือ บ่อเลี้ยงกุ้งก้ามแดง ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 
          6.3 การปศุสัตว์
ตำบลหัวปลวก มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค ไก่  
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          6.4 การบริการ
มีร้านบริการทำผม เสริมสวย พื้นที่ หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 10
มีรีสอร์ท
ในพื้นที่ จำนวน 1 แห่ง



6.5 การท่องเที่ยว
ไม่มี
          6.6 อุตสาหกรรม
มีโรงงานอุตสาหกรรม
4
แห่ง
    
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
- ร้านค้า   

10  
แห่ง
- ปั๊มน้ำมัน 

1 
แห่ง
-ร้านเสริมสวย 

2 
แห่ง
          6.8 แรงงาน
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ได้แก่ ทำนา ไร่มัน
สำปะหลัง  ข้าวโพด  ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
          7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
มีจำนวน 12 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านโคกกะพี้
	65
	91
	88
	179

	๒
	บ้านห้วยน้ำบ่า
	152
	168
	203
	371

	๓
	บ้านหัวปลวก
	45
	54
	79
	133

	๔
	บ้านแพะ
	45
	77
	69
	146

	๕
	บ้านแพะ
	36
	41
	47
	88

	๖
	บ้านหนองกะเบา
	142
	189
	195
	384

	๗
	บ้านแพะ
	26
	30
	27
	57

	๘
	บ้านหัวปลวก(หนองไผ่)
	66
	81
	107
	188

	๙
	บ้านห้วยใหญ่
	46
	53
	65
	118

	๑๐
	บ้านม่วงฝ้าย
	184
	249
	246
	495

	๑๑
	บ้านห้วยหวาย
	138
	152
	187
	339

	๑๒
	บ้านเขาดินใต้
	175
	165
	215
	380


          7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร

      ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ ทำนา  ข้าวโพด  
มันสำปะหลัง  ถั่ว  แตงกวา คะน้า  ผักบุ้ง  
          7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำการเกษตร
          
คลองชลประทานไหลผ่าน
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          7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จำนวน 12 หมู่บ้าน  
8. ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
          8.1 การนับถือศาสนา
          
นับถือศาสนาพุทธ ทั้ง 12 หมู่บ้าน โดยมีศาสนสถาน ดังนี้


1. วัดโคกกะพี้

หมู่ที่   1



2. วัดบำเพ็ญพรต
หมู่ที่   4




3. วัดห้วยหวาย

หมู่ที่   11




4. วัดม่วงฝ้าย

หมู่ที่   10




5. วัดเขาดินใต้

หมู่ที่   12


8.2 ประเพณีและงานประจำปี


ช่วงเดือนเมษายน สรงน้ำผู้สูงอายุและสรงน้ำพระ 
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก


สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ ปราสาทผึ้ง

9. ทรัพยากรธรรมชาติ
         9.1 น้ำ
          

แหล่งน้ำธรรมชาติ


ลำห้วย , ลำน้ำ

2

สาย


ลำเหมือง

1

สาย


แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  สระน้ำสาธารณะ
   4

แห่ง


-  ฝาย


    1

แห่ง


-  ประปาหมู่บ้าน

  13

แห่ง

8.2 ป่าไม้
ในพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม
          8.3 ภูเขา
ในพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม
          8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ไม่มี
-7-
แผนที่ตำบลหัวปลวก
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การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลหัวปลวก ปรากฏดังนี้ 
1. สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
1.1 คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ เทศบาลตำบลหัวปลวก มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 สำนัก 4 กอง และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงานปรากฏดังนี้
	หน่วยงาน
	ประเภทคอมพิวเตอร์ (เครื่อง)

	
	โน๊ตบุ๊ค
	คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
	รวม

	สำนักปลัดเทศบาล
	3
	7
	10

	กองคลัง
	1
	5
	6

	กองช่าง
	-
	4
	4

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1
	4
	5

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	-
	2
	2

	รวมทั้งสิ้น
	5
	22
	27


จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จำนวน 15 คน คำนวณได้ 1 คน/เครื่อง คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละตำแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลายด้าน จึงมีความจำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็น 
1.2 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เทศบาลตำบลหัวปลวก ได้ดำเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พื้นที่จังหวัดสระบุรี และใช้ระบบ LAN ภายในสำนักงาน 
1.3 ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
เทศบาลตำบลหัวปลวก ได้เปิดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายแก่ประชาชนผู้มารับบริการภายในบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลหัวปลวก เพื่อการค้นคว้าข้อมูลของประชาชน นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สายของทางเทศบาลตำบลหัวปลวก มีโครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.4 ระบบสื่อสาร (โทรศัพท์ภายใน) 
เทศบาลตำบลหัวปลวก มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์ โดยใช้หมายเลข 036-223223 และหมายเลข 036-223225 อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบตอบรับอัตโนมัติ โดยกดเลขหมายภายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ โดยไม่จำเป็นต้องมีพนักงานรับสาย เพื่อเป็นการลดภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
1.5 ระบบโทรสาร (FAX) 
เทศบาลตำบลหัวปลวก มีระบบโทรสาร จำนวน 1 หมายเลข โดยใช้หมายเลข 036-223223 เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เทศบาลตำบลหัวปลวก ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 2 แนวทาง ซึ่งจะต้องดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดตามแผนการดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
2.1 มีการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด เช่น 
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-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( LHR) 
-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 
-ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี (LTAX) 
-ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
-ระบบงานสารบรรณ 
-ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.) 
-ระบบบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
-ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2.2 แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานเทศบาลตำบลหัวปลวก ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการด้านการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น 
-ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่คำสั่ง และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
-ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรมผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการดำเนินการ สามารถนำไปวางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
แผนผังกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกำหนดระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลหัวปลวก อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี
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จำนวนบุคลการ (พนักงาน/ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้างตามภารกิจ)






	
	บริหารงานท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ครู
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	ระดับ
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปก/ชก
	ปฏิบัติ
งาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ปง/ชง
	คศ1
	-
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	-
	11
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	1
	1
	6
	18
	45


บทที่ 3
การวิเคราะห์ SWOT
(การวิเคราะห์สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลหัวปลวก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร
จุดแข็ง (Strengths)

· การกำหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำได้ง่าย 
· มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ำเสมอ 
· มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับหน่วยงานกำกับดูแล
อยู่เสมอ 
· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความพร้อมและตั้งใจในการทำงานตามภาระงาน
จุดอ่อน (Weaknesses)

· บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวนไม่เพียงพอกับภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น
· ขาดแคลนบุคลากรด้านเทคโนโลยีที่มีทักษะสูงหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
· ขาดความคล่องตัวในการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย 
เนื่องจากค่าใช้จ่าย การลงทุนในการจัดซื้อค่อนข้างสูงและงบประมาณมีจำกัด
· การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่เหมาะสม เช่น เพื่อความบันเทิงและการเข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึ่ง
ประสงค์
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร
โอกาส (Opportunities)

· มีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้เลือกจำนวนมาก
· ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการประยุกต์ใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
· หน่วยงานผู้กำกับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
ภัยคุกคาม (Threats)

· การพัฒนาบุคลากรไม่ทันกับการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
· เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
· ระบบการดำเนินงานที่หน่วยงานผู้กำกับดูแล กำหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์ 
· การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต 
· การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณดำเนินการมาก 
· การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผ่านคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัด ซึ่งไม่ทันต่อการใช้งาน
บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลหัวปลวก
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในส่วนนี้เป็นการนาเสนอวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์และสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดดังนี้
วิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
“พัฒนาคน พัฒนาระบบ ก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร”
พันธกิจ
“เทศบาลตำบลหัวปลวก จะนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสม มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อวิจัยการบริหารจัดการการบริการทางวิชาการ”
พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในช่วง 5 ปี เพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เป็นดังนี้
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น
2) พัฒนาการบริหารงาน การจัดการและการบริหารประชาชน โดยการนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3) พัฒนาและนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการเสริมสร้างความรู้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของชุมชนในท้องถิ่น
4) พัฒนาและนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อการส่งเสริมให้เกิดเศรษฐกิจแห่ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5) พัฒนาและนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ภายใต้วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
6) พัฒนาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในทุกระดับให้สามารถใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธาภาพ
ยุทธศาสตร์
เพื่อให้บรรลุซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม แผนแม่บทฯ ฉบับนี้ได้กาหนดยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนาไว้ 5 ด้าน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งดาเนินการในช่วง 5 ปี เพื่อนา ICT มาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การบริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพื่อเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่นให้เป็นระบบ (Tong Tin Net)
 พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน(e-Local Admin)
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่นให้เป็นระบบ (Tong Tin Net)
“พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบสื่อสารข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องท้องถิ่นเหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการทางานร่วมกันของหน่วยงานภายใน และสามารถต่อเชื่อมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานและการบริการประชาชน”
เป้าหมาย
1. มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพความพร้อมของท้องถิ่น
2. มีระบบเครือข่ายเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือมีเสถียรภาพการ
ทางานและมีความมั่นคงในเรื่องข้อมูลข่าวสาร
3. มีระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลท้องถิ่นกับท้องถิ่นอื่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงาน
ภายนอกอื่นๆ
แผนงานและกิจกรรม
1. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมตามสภาพของท้องถิ่น
2. พัฒนาระบบเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่น
3. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลเพื่อเชื่อมโยงท้องถิ่นกับหน่วยงานภายนอก
4. พัฒนาระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลให้ครอบคลุมทั่วถึงในท้องถิ่น เพื่อประชาชนในท้องถิ่น
สามารถรับบริการ สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ได้อย่างทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin)
“พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนำ ICT เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงาน
ปัจจุบัน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้เกิดบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล การวางแผนการประสานงาน การจัดสรรงบประมาณ ลดความซ้าซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งนา ICT มาใช้ในการให้บริการแก่ประชาชนให้ดีขึ้น ซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ประชาชนและผู้ประกอบการในด้านความสะดวกรวดเร็วในการใช้บริการ รวมถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น”
เป้าหมาย
1. ทุกหน่วยงานภายในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนใช้สารสนเทศ
ร่วมกันผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
2. มีระบบสารสนเทศพื้นฐานสาหรับการบริหารงานได้แก่ ระบบสารสนเทศ และระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ บริหารงานบุคคล พัสดุ งบประมาณ การเงิน บัญชี
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถให้บริการพื้นฐานแก่ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
รูปแบบ One Stop Service รวมทั้งสามารถให้บริการที่เกี่ยวกับการชาระค่าธรรมเนียมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
4. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน
แผนงานและกิจกรรม
1. พัฒนาฐานข้อมูลของท้องถิ่นโดยกาหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับข้อมูลและการสื่อสาร เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้ข้อมูลร่วมกันและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้อย่างมีเอกภาพ
2. พัฒนาระบบบริหารงานท้องถิ่นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Local Admin) ซึ่งได้แก่ระบบสารสนเทศและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลภายในเมือง เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (MIS) การบริหารงานของหน่วยงาน (back office) และการบริการประชาชน (front office)
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3. พัฒนาระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System : GIS) ของท้องถิ่นที่ทันสมัยและนำมาใช้งานกาหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากร การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ แบบบูรณาการ
4. พัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารและบริการของท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
การบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
5. จัดตั้งผู้ดูแลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการวางแผน ส่งเสริม พัฒนาบารุงรักษาและหาข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูล ดาเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับแผนแม่บท ICT

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทางานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)
“พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของท้องถิ่น ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ รวมทั้งประชาชนในท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า”
เป้าหมาย
1. ฝึกอบรมบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองภารกิจของตน
2. กำหนดแนวทางการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมกับบุคลากรในแต่ละระดับ และสายงานโดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละบุคลากร เช่น บุคลากรระดับผู้บริหาร บุคลากรสายปฏิบัติการ เป็นต้น
3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการระบบสารสนเทศที่จาเป็นของท้องถิ่น
แผนงานและกิจกรรม
1. ฝึกอบรมบุคลากรด้านการบริหารและจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. โครงการฝึกอบรมทักษะพื้นฐานในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
3. โครงการฝึกอบรมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะทาง
4. โครงการฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
5. พัฒนาบุคลการของท้องถิ่นให้ความรู้ด้าน ICT อย่างเหมาะสมและต่อเนื่องสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่ตลอดเวลา
เป้าหมายหลัก
1) มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและเหมาะสมกับการใช้
งานอย่างเพียงพอและทั่วถึงรวมทั้งมีความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ
2) มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องเพื่อนาองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาคณะไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
3) ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ การบริหารและการดูแลรักษาให้มีประสิทธิภาพ
4) พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต
บทที่ 5
แผนงาน โครงการ งบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่นให้เป็นระบบ (Tong Tin Net)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	แนวทาง
การดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	แผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายสารสนเทศ

	เพื่อเชื่อมโยงระบบเครือข่าย ICT ท้องถิ่นให้ครอบคลุม และรวดเร็ว
	1.จัดหา Hard  Ware เครือข่ายและเชื่อมโยงภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.ติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในสำนักงาน
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ทำให้ระบบเครือข่ายICT ท้องถิ่น มีความมั่นคง และมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดฯ

	2
	บันทึกข้อมูล ปรับปรุงข้อมูล และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำและพัฒนาท้องถิ่น
	1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ
2.ติดตามการบันทึก และการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	ทำให้มีข้อมูลสารสนเทศในการใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัดฯ



ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน (e-Local Admin)
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	แนวทาง
การดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการปรับปรุงระบบ ICT ของ เทศบาลตำบล
	เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ ICT ในการปฏิบัติงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอื่นๆ
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	50,000
	ทำให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานด้าน ICT
	สำนักปลัด

	2
	โครงการจัดทำคู่มือประชาชน
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารการให้บริการของหน่วยงานของรัฐ
	จัดทำคู่มือประชาชนให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำงานของ เทศบาลตำบล
	-
	-
	-
	-
	-
	ทำให้ประชาชนรับทราบข้อมูลในการติดต่องาน ราชการ ได้รับความสะดวก
	สำนักปลัด

	3
	จัดทำเว็ปไซด์ ข่าว ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบล
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ
	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ทำให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลตำบลได้อย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด

	4
	จัดทำเว็ปไซด์ ภาพกิจกรรมของเทศบาลตำบล
	เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ
	จัดทำเว็ปไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ทำให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลตำบลได้อย่างทั่วถึง
	สำนักปลัด



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture)

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	แนวทาง
การดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	1
	โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน ICT 

	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ การใช้งานด้าน ICT 
	จัดอบรมบุคลากรของ เทศบาลตำบลให้มีทักษะ ความรู้ด้าน IT ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	10,000
	ทำให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ และทักษะในการใช้งานด้าน IT
	สำนักปลัด

	2
	แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จัดเก็บ/นำเข้า/ตรวจสอบข้อมูลในฐาน ข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
	เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
	ปรับปรุงคำสั่งให้เป็นปัจจุบันเพื่อรองรับการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	-
	ทำให้มีข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุม และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้
	สำนักปลัด

	3
	จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ            และการสื่อสาร  
	-เพื่อให้มีแผนแม่บทสารสนเทศท้องถิ่น
-เพื่อวางแนวนโยบายในการบริหารงานด้าน ICT ท้องถิ่น
	จัดทำ/ทบทวนแผนแม่บทสารสนเทศให้สอดคล้องกับสถานการณ์  กำหนดแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและแนวทาง มาตรการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ความไม่แน่นอนและภัยพิบัติที่อาจจะเกิดกับระบบสารสนเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	-ทำให้มีความมั่นคงในการใช้ระบบสารสนเทศ
-ทำให้มีแผนงาน/โครงการในการดำเนินการตามแผนสารสนเทศ
	สำนักปลัดเทศบาล


ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Culture) (ต่อ)

	ที่
	แผนงาน/โครงการ
/กิจกรรมหลัก
	วัตถุประสงค์
	แนวทาง
การดำเนินการ
	งบประมาณ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570
	
	

	4
	สำรวจความต้องการข้อมูลข่าวสารแต่ละประเภทของผู้บริหารและพนักงาน
	เพื่อให้มีข้อมูลประกอบในการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
	จัดทำแบบสำรวจ
	-
	-
	-
	-
	-
	ทำให้การบริหารงานระบบ ICT มีความรัดกุม และรอบคอบ
	สำนักปลัด

	5
	รายงานและประเมินผลความก้าวหน้าในการจัดเก็บข้อมูลให้ผู้บริหารทราบ
	เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการองค์กร
	ติดตามการพัฒนาฐานข้อมูลในระบบฐานข้อมูลท้องถิ่นและรายงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	ทำให้ระบบการติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด


ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งบประมาณดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ วัสดุคอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ค่าบริการการสื่อสารและโทรคมนาคม และค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของแต่ละงบประมาณ ดังนี้
งบประมาณ 2566 จำนวน 290,000.-บาท 
งบประมาณ 2567 จำนวน 20,000.-บาท 
งบประมาณ 2568 จำนวน 200,000.-บาท 
งบประมาณ 2569 จำนวน 200,000.-บาท 
งบประมาณ 2570 จำนวน 200,000.-บาท 
จำนวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลหัวปลวก
 
–
คน
บทที่ 6
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล
 การบริหารจัดการ
1. ให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลยุโปจัดทำ งาน/แผนงาน/โครงการ ทั้งที่ใช้งบประมาณและไม่ใช้
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ที่กำหนดไว้
2. การเพิ่มเติม ปรับปรุงงาน/แผนงาน/โครงการ ตามข้อ1) สามารถดำเนินการได้ตามสถานการณ์
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามที่ เทศบาลตำบลหัวปลวกกำหนด
3. การทบทวน ปรับปรุง แผนแม่บทฯเทศบาลตำบลหัวปลวก จะดำเนินการทุก ๆ 4 ปี หรือเพื่อให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงไป
4. ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของส่วนราชการในเทศบาลตำบลหัวปลวก มีหน้าที่ในการอำนวยการ
กำกับดูแล ติดตาม ประเมินผล การพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงานให้เป็นไปตามแผนฯ
5. หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบลหัวปลวก จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารประจำปี  เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก ผ่านงานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล
6. งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล รวบรวมรายงาน และจัดทำสรุปผลการปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจำปีของเทศบาลตำบลหัวปลวก เพื่อเสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ ต่อไป
การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่กำหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลสำเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้กำหนดไว้ดังนี้ 
สรุปตัวชี้วัด 
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารของท้องถิ่น ให้เป็นระบบ
ยุทธศาสตร์
	1.เชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกส่วน ทุกกองภายในสำนักงาน
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง (DATA CENTER)
3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายในอาคารสำนักงานให้ครบทุกกองและห้องผู้บริหาร
เป้าหมาย
	1.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ตในองค์การทุกจุด
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มาใช้บริการ
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายในอย่างทั่วถึง
ตัวชี้วัด
	1.ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการเทศบาลตำบลหัวปลวก
แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนา ICT เพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร และพัฒนา ICT การให้บริการกับประชาชน 


	1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค สำหรับงานสำนักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผลแบบที่ 2 

4. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล 
5.จัดหาเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (INKJET PRINTER) สำหรับ ปริ้นงานกระดาษขนาด เอ3 

6.จัดหาเครื่องพิมพ์ Muntifunction แบบหมึกฉีด inkjet 

7.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED ขาวดำ 
8.จัดหาเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ LED ขาวดำ
9. จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับงานประมวลผล 
10.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
11.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
12.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานในสำนักงาน 
13.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครือข่าย , เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์ และโทรเลข ภายในสำนักงาน 
	1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้านเว็บไซต์และฐานข้อมูลสำหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ ตามมาตรฐาน ICT 

3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน ICT 

4.มีเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกตามรายละเอียดที่กำหนดมาตรฐาน ICT 

5.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น CD หมึก 
ปริ้น แผ่น DVD 

6.มีอุปกรณ์สำรองสำหรับซ่อมแซมเครื่องใช้สำนักงาน เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ ฯลฯ
	1.ระบบการให้บริการเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 



-22-
	ยุทธศาสตร์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	แผนงาน/โครงการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการทำงานภายใต้วัฒนธรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
	1.อบรมหลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนที่ภาษี 
3.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-GP 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน โปรแกรม E-Plan 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม E-LASS 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง 
	1.เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรการจัดทำเว๊ปไซต์ของหน่วยงานอย่างน้อย 1 คน 
2.มีเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, 
โปรมแกรม E-GP,โปรแกรม E-Plan, โปรแกรม E-LASS , และโปรกรมด้านการเขียนแบบงานช่าง อย่างน้อย โปรแกรมละ 1 คน 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์โดยตรงประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำหรับเทศบาลตำบลหัวปลวก อย่างน้อย 1 คน 
	1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 


-23-
คณะผู้จัดทำ
ที่ปรึกษา
1. นายสวัสดิ์  ประกรณ์สรี

นายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก 
2. นางวิภาวรรณ  บุญเลี้ยง

รองนายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก 
3. นางภานุชญา แจ่มจำรัส 

รองนายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก
คณะผู้จัดทำ
1 .ปลัดเทศบาลตำบลหัวปลวก 

ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 


กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง 



กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง 



กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


กรรมการ 
6. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


กรรมการ 
7. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

       กรรมการ/เลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล 


  ผู้ช่วยเลขานุการ
ภาคผนวก

ประกาศเทศบาลตำบลหัวปลวก
เรื่อง การใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2566-2570
-----------------------------------
ตามที่ เทศบาลตำบลหัวปลวก อำเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี พ.ศ. 2566 - 2570 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระบุรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 21 เมษายน 2558 ตามตัวชี้วัดมิติที่ 4 ข้อ 2.2. กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไปแล้วนั้น 
เทศบาลตำบลหัวปลวก จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565






ลงชื่อ







(นายสวัสดิ์  ประกรณ์สรี)






       นายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวปลวก  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี
ที่   สบ 81201/


วันที่  3  ธันวาคม  2565

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานฯ

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก 
ตามที่ คำสั่งเทศบาลตำบลหัวปลวก ที่           /2565  ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565  เรื่อง
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก โดยให้คณะ- ทำงานมีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ ประชุม พิจารณา วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะปัญหา ข้อขัดข้อง ขั้นตอนการปรับปรุง แนวทางแก้ไขปัญหา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลหัวปลวก นั้น
บัดนี้ คณะทำงานได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่า ประการ
แรกของการดำเนินการดังกล่าว เห็นควร จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก เพื่อเป็นแผนในการดำเนินการขั้นตอนต่อไป ดังรายละเอียดที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







ลงชื่อ








(นางหฤษนันทน์ จันทะโข)
                                                                                      ประธานคณะทำงานฯ





-ทราบ







ลงชื่อ








(นายสวัสดิ์ ประกรณ์สรี)







       นายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก

คำสั่งเทศบาลตำบลหัวปลวก
ที่            /2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก
-----------------------------------
ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมิภาค สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทำให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนอย่างรวดเร็ว ดังนั้น ในการเตรียมการรับมือการเติบโตของสิ่งเหล่านี้ ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ่งด้วย
ในการนี้ เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเตอบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว 
และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุงและแก้ไขระบบสารสนเทศในองค์กร จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก ดังนี้

1 .ปลัดเทศบาลตำบลหัวปลวก 


ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 


คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง 



คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง 



คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


คณะทำงาน 
6. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 


คณะทำงาน 
7. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

      

คณะทำงาน /เลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล 


  
ผู้ช่วยเลขานุการ


โดยให้คณะทำงานดูแลรับผิดชอบ ประชุม พิจารณา วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะปัญหา ข้อขัดข้อง ขั้นตอนการปรับปรุง แนวทางแก้ไขปัญหา การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  25   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2565






ลงชื่อ







(นายสวัสดิ์  ประกรณ์สรี)






       นายกเทศมนตรีตำบลหัวปลวก
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาลตำบลหัวปลวก  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี
ที่   สบ 81201/


วันที่  26  สิงหาคม  2565

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก
เรียน    คณะทำงานฯ ทุกท่าน 
ตามที่ คำสั่งเทศบาลตำบลหัวปลวก ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะทำงานจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหัวปลวก ที่           /2565 
ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565 


เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคตที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง พร้อมทั้งสามารถนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงขอเชิญท่านเข้ารับการประชุม เพื่อจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของเทศบาลตำบลหัวปลวก ในวันที่ 29 สิงหาคม 2565 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหัวปลวก


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน







ลงชื่อ








(นางหฤษนันทน์ จันทะโข)
                                                                                      ประธานคณะทำงานฯ
ปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)





รองปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 





กองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)











กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


 








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








สำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


 


  





ฝ่ายบริหารการศึกษา


 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)


 1.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ    


    วัฒนธรรม


 2. งานกีฬาและนันทนาการ


 3. งานการศึกษาก่อนวัยเรียนหรือ   


     ปฐมวัย


 4. งานธุรการ








ฝ่ายบริหารงานคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


1. งานการเงินและบัญชี


2. งานพัสดุและทรัพยสิน


3. งานพัฒนารายได้


4. งานธุรการ





ฝ่ายการโยธา


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


1. งานสาธารณูปโภค


2. งานวิศวกรรม


3. งานผังเมือง


4. งานกิจการประปา


5. งานธุรการ








ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


1. งานธุรการ


2. งานแผนและงบประมาณ


3. งานพัฒนาชุมชน


4. งานการเจ้าหน้าที่


5. งานส่งเสริมการเกษตร








ฝ่ายปกครอง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


1. งานป้องกันและบรรเทา


    สาธารณภัย


2. งานนิติการ




















กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)


1. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม


2. งานป้องกันและควบคุมโรค


3. งานรักษาความสะอาด
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