
และค ำส่ัง ทต.หัวปลวก ท่ี 283/2567
ลงวันท่ี 3 กรกฎำคม 2567
2. เล่ือนระดับพนักงำนครูเทศบำล
รำย นำงสำวเบญจยำภรณ์ บุญเรือง 

รำย นำงสำวเบญจยำภรณ์ บุญเรือง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 เล่ือนหรือ
ครู อันดับ คศ.1 เล่ือนหรือให้มีวิทยฐำนะ ให้มีวิทยฐำนะ ช ำนำญกำร (คศ.2) ตำมมติ
ระดับช ำนำญกำร (คศ.2) กทจ.สระบุรี คร้ังท่ี 3 /2567 เม่ือวันท่ี 
ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  20 กุมภำพันธ์ 2567 และค ำส่ัง ทต.หัวปลวก
ตำมหลักเกณฑ์ฯ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2567
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลหัวปลวก อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี

ท่ี 89/2567 ลงวันท่ี 4 มีนำคม 2567

การพัฒนาแผนอัตราก าลังคนระบบบริหารงานบุคคล
1.1 งานแผนอัตราก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวปลวก

เล่ือนระดับพนักงานเทศบาลในต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน
1. เล่ือนระดับพนักงำนเทศบำล 
รำย นำยมำนพ บัวดี ต ำแหน่ง
เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ระดับช ำนำญงำน ตำมมติ กทจ.สระบุรี
คร้ังท่ี 7/2567 ลงวันท่ี 24 มิถุนำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

มำด ำรงต ำแหน่งสังกัดเทศบำลต ำบลหัวปลวก
กำรปกครองท้องถ่ิน การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาลในต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน
1. กำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนระดับ
พนักงำนเทศบำล รำย นำยมำนพ บัวดี
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ
ตำมแนวทำงส ำนักงำนส่งเสริม

เป็นช ำนำญงำน ซ่ึงเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ฯ

การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

1

ระดับปฏิบัติงำน เล่ือนระดับเป็น

ท่ี ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

สำธำรณภัย ระดับปฏิบัติงำน เล่ือนระดับ

วิทยฐำนะ พนักงำนครูเทศบำล 

สอดคล้องกับภำรกิจของเทศบำล
1.1.2 บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลัง ไม่ใช้งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี พ.ศ. 2567-2569
ได้ด าเนินการรับโอน
1.หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล
2.นักวิชำกำรเงินและบัญชี

2. กำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนหรือให้มี

ไม่ใช้งบประมำณ

เช่น กำรสรรหำ บรรจุ แต่งต้ัง 
โอน/ย้ำย กำรเล่ือนระดับ

1.1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังท่ี มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 - 2569 เป็นท่ีเรียบร้อย
รับโอนพนักงานเทศบาล
1. หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล
2. นักวิชำกำรเงินและบัญชี

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567



1

ท่ีเก่ียวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือหลีกเล่ียงและ

มีกำรเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ได้อย่ำงเหมำะสม

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
จัดท ำสมุดคุมวันลำของพนักงำนเทศบำล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง เพ่ือควำมสะดวกใน
กำรคุมวันลำ ตรวจเช็ควันลำ ตรวจสอบวันลำ น ำมำพิจำรณำเพ่ือประกอบกำรตัดสินใจ

 30 กันยำยน 2567
1.3.4 ลงคุมวันลำ

ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัยตลอดจนสร้ำงองค์ควำมรู้ท่ีดี

และมีประสิทธิภำพ
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
ได้รับหนังสือรับรองเงินเดือน
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
และผู้บริหำรทรำบถึงข้อมูลวันลำและ สำมำรถ

รับค ำร้องกำรขอรับหนังสือรับรองเงินเดือน ของ
โครงกำรฝึกอบรมของงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง ด้ำนข้อมูลบุคลำกร

ตำมอ ำนำจหน้ำท่ี

1 ตุลำคม 2566 ถึงไม่ใช้งบประมำณไม่ใช้งบประมำณ1.3.3 รับค ำร้องหนังสือรับรอง

ไม่ใช้งบประมำณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2567

กำรจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก

1.2 งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวิต กับการท างาน (Work life Balance)

บ ำเหน็จด ำรงชีพฯ

1.3.1 อ ำนวยควำมสะดวกข้อมูล กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ แก่พนักงำนเทศบำล ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 ถึง พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
1.3 การอัตราก าลัง และ การบริหารจัดการท่ัวไป ของงานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล

บ ำเหน็จตกทอด กำรขอรับเงิน ในเร่ืองสิทธิสวัสดิกำรต่ำงๆ

ไม่ใช้งบประมำณ

พนักงำนจ้ำงเป็นปัจจุบัน และมีกำรปรับปรุง
ข้อมูลอย่ำงถูกต้องตลอดเวลำ

พนักงำนเทศบำลทุกรำย ทรำบถึงสิทธิสวัสดิกำร
ท่ีพึงได้รับและมีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน

เพ่ือกำรเกษียญอำยุรำชกำรอย่ำงมีควำมสุข

 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

ไม่ใช้งบประมำณ

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึงไม่ใช้งบประมำณ

การพัฒนาแผนอัตราก าลังคนระบบบริหารงานบุคคล  (ต่อ)

ผลการด าเนินงานระยะเวลาการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

1.2.1 กิจกรรมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจพนักงำน และเจ้ำหน้ำท่ี
1.2.2 ปรับปรุงข้อมูลระบบ

กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันส ำคัญต่ำงๆ 
ท่ีเทศบำลจัดข้ึน หรือหน่วยงำนอ่ืนเป็นผู้จัดงำน
ปรับปรุงข้อมูลระบบสวัสดิกำรค่ำรักษำ

ด้ำนงำนบุคลำกรเท่ำท่ีจ ำเป็นให้กับ

ท่ี

เทศบาลต าบลหัวปลวก อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567

พนักงำนเทศบำลและเจ้ำหน้ำท่ี

 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง

ไม่ใช้งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ

ผลการใช้จ่าย

ไม่ใช้งบประมำณ1.3.2 จัดเตรียมพิธีกำรตำม

สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล (สปสช :
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ)
1.2.3 สวัสดิกำรข้ำรำชกำร บ ำเหน็จ 
บ ำนำญ เร่ืองกำรขอรับ บ ำเหน็จ 
บ ำนำญ กำรแจ้งประสงค์ 

พยำบำล (สปสช : ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ) และสวัสดิกำรของพนักงำนจ้ำงใน

ระบบประกันสังคม
ตรวจสอบและแจ้งสิทธิสวัสดิกำรของพนักงำน
เทศบำลในสังกัด พร้อมให้ข้อมูลควำมรู้เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองสิทธิสวัสดิกำรต่ำง

งบประมาณท่ี

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ

ในกำรจัดกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ

เงินเดือน

ได้รับการจัดสรร

ได้รับข้อมูลด้ำนบุคลำกร ระเบียบ กฎหมำย

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
มีขวัญก ำลังใจท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน
ข้อมูลของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ

งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมำณ



ถูกต้องตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร และ

2.2 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
2.2.1 โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ
เพ่ือประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 กันยายน พ.ศ. 2567
เทศบาลต าบลหัวปลวก อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ .ศ. 2567

สู่กำรพัฒนำงำนท่ีได้รับมอบหมำยเป็นอย่ำงดี
และมีประสิทธิภำพ

ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ี

2 การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลหัวปลวก

ของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ
และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี พ.ศ. 2567
2.2.2 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning)

แนวทำงปฏิบัติ Dos & Don'ts หรือ No Gift Policy
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน เช่น กิจกรรม

2.3 การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร

ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐจัดข้ึน เช่น
ส ำนักงำนปกครองท้องถ่ินจังหวัด

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน

 30 กันยำยน 2567
พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติ

จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนของ

98,000 98,000 1 ตุลำคม 2566 ถึง

ได้รับการจัดสรร งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมำณ

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

ประพฤติตนอยู่ในจริยธรรมอันดีตำมประมวลฯ

ไม่ใช้งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 ถึง
 30 กันยำยน 2567

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง

พนักงำนจ้ำง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเพ่ิมเติมในกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง เข้ำร่วมกิจกรรม "เสริมสร้ำงและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ

ไม่ใช้งบประมำณ

ภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐจัดข้ึน เช่น
ส ำนักงำนปกครองท้องถ่ินจังหวัด

กำรอบรมพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำนจ้ำงของเทศบำล ในกำรปฏิบัติรำชกำร

ของส ำนักงำน ก.พ. หรือของเว็บไซต์กรมส่งเสริมฯ

ของเทศบำลต ำบลหัวปลวก

พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง
เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

2.3.1 กิจกรรม "เสริมสร้ำงและ

ข้ำรำชกำรพนักงำนจ้ำงส่วนท้องถ่ิน ข้ำรำชกำรพนักงำนจ้ำงส่วนท้องถ่ิน
ฝึกอบรมหลักสูตรตำมสำยงำนของ
2.1.1 จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร

สถำบันกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย

หน้ำท่ีรำชกำรอย่ำงถูกต้อง ไม่เกิดข้อผิดพลำด

สถำบันกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย ในกำรปฏิบัติรำชกำร เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ 

2.1 การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ทักษะ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลหัวปลวก


