
 

กิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แผนการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. การพัฒนาแผนอัตราก าลังคนระบบบริหารงานบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1.1 งานแผนอัตราก าลังคนและ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลต าบลหัวปลวก 

- จัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของเทศบาล 
- บริหารจัดการอัตราก าลัง เช่น การสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง โอน/ย้าย) ตามแนวทาง
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรประจ าทุกเดือน 
ตามระบบ LHR (ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น) 

     

1.2 งานสวัสดิการและการสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิต กับการ
ท างาน 

- กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ 
- ปรับปรุงข้อมูลระบบสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล (สปสช : ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) 
- สวัสดิการข้าราชการ บ าเหน็จ บ านาญ 
เช่น เรื่องการขอรับ บ าเหน็จ บ านาญ 
การแจ้งประสงค์ บ าเหน็จตกทอด การ
ขอรับเงินบ าเหน้จด ารงชีพ ฯ 

     

 

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวปลวก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 



 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 

(บาท) 
แผนการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. การพัฒนาแผนอัตราก าลังคนระบบบริหารงานบุคคล (ต่อ) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1.3 การอัตราก าลัง และ การ
บริหารจัดการทั่วไป ของ งาน
การเจ้าหน้าที่ ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัดเทศบาล 

- อ านวยความสะดวกข้อมูล ด้านงาน
บุคลากรเท่าที่จ าเป็นให้กับ พนักงาน
เทศบาลและเจ้าหน้าที่ 
-จัดเตรียมพิธีการตามโครงการ
ฝึกอบรมของงานการเจ้าหน้าที่ 
-รับค าร้องหนังสือรับรองเงินเดือน 

- ลงคุมวันลา 

     

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหัวปลวก 98,000 98,000 

2.1 การเตรียมความพร้อมด้าน
องค์ความรู้ทักษะ สมรรถนะหลัก
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลหัวปลวก 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ 
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย
ภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐจัดขึ้น เช่น 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 

 

     

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวปลวก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 



 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลหัวปลวก (ต่อ) 

2.2 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

- โครงการฝึกอบรมสัมนาเพ่ือ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

-โครงการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเลิกทรอนิกส์ (e - Learning) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคล เช่น อบรมเรื่องการ
จัดท าแผนอัตราก าลังอบรมเรื่องการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 

     

2.3 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
การพัฒนา วัฒนธรรมองค์กร 

- กิจกรรม“เสริมสร้างและส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน” 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวปลวก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

 


